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o,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO & < g

Oficio n° 74/ 2022/GPPMDRP

Dores do Rio Preto, 15 de fevereiro de 2022

A Sua Exceléncia, 0 Senhor
Angelo Nunes Otaviano
Presidente da Camara Municipal de Dores do Rio Preto

Assunto: Projeto de lei

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para apreciagao, dos ilustres
integrantes dessa Augusta Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que tem como objetivo
a criacao do cargo publico de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal de
Ensino, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de Animais, bem como O

aumento de quantitativo nas vagas de Psicologo e Vigia.

Atenciosamente,

v
Cleudenir José d&’Carvalho Neto
Prefeito Municipal
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Senhor Presidente €

Nobres \Vereadores

O Projeto de Lei Complementar, a ser analisado pela Casa de Leis deste Municipio,
tende a criagdo do cargo publico de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal de
Ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de
Animais, bem como 0 aumento de quantitativo nas vagas de Psicologo e Vigia, todos no

bojo da Lei Municipal Complementar no 034/2016.

Faz-se necessaria, portanto, a criagao do cargo publico, € © aumento de quantitativo
acima ressaltados, para melhorar a prestacao do servico publico municipal para 0s

municipes de Dores do Rio Preto/ES.

Contando, desde ja com o apoio desta Ilustre Casa de Leis, a presente iniciativa,

aproveito para solicitar, a sua apreciagao em regime de urgéncia.

Atenciosamente.

Dores do Rio Preto/ES, 15 de fevereiro de 20

-

ri

Cleudenir José de Carvalho Neto
Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559—1102 — CEP 29.580-000 — Dores
do Rio Preto —ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 012/2022

Dispoe sobre a criacao do cargo puablico de Monitor do
Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente
Social e Inseminador de Animais e o aumento de
quantitativo nas vagas de Psicologo e Vigia, todos no
bojo da Lei Municipal Complementar n° 034/2016

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuicbes legais que lhe confere a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lel Orgéanica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1°© - Fica criado o cargo publico municipal de Monitor do Transporte Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e
Inseminador de Animais, nos termos da Lei Complementar Municipal 034/2016, que institui
plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura

Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

paragrafo unico - As especificagdes dos cargos publicos criados na forma do presente

artigo sao as constantes dos anexos que integram a presente lei.

Art. 292 - Aumenta-se 0 quantitativo do cargo publico municipal de Psicologo e Vigia,
na forma constante nos anexos que integra a presente lei, nos termos da Lei Complementar

Municipal 034/2016.

Art. 3° - Aplicam-se aos cargos publicos, criados por esta lei, as demais disposigoes

da Lei Complementar Municipal n® 034/2016.
Art. 4° - Esta lei entre em vigor a partir da sua publicagao.
Art. 5° - Revogando-se as disposigoes em contrario.

Dores do Rio Preto/ES, 15 de fevereiro de 2022.

.( -
Cleudenir José de Carvalh eto

Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANEN
DA PREFEITURA DE DORES DO RI

TE DE PESSOAL

O PRETO

Refere-se aos artigos 39, 50, 70, 82,89,91 e 92 da Lei Complementar n® 34/2016

z:::;ng‘c?::c;:al Cargo Novo Quant. Carreira Se:'l:nal
Auxiliar de Servigos de Limpeza € 75 I 40 h
Conservagao

Bkt Bragal 20 I 40h

LTransporte, Vigia 06 I 40 h

_impeza e

Conservacio Agente de Atendimento ao Publico 12 111 40 h
Motorista Profissional 35 \ 40 h
Monitor do transporte escolar 08 III 40 h o
Zelador de Cemitério 01 I 40 h
Calceteiro 02 v 40 h
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 01 v 40 h
Mecanico 02 Vv 40 h

L\Obras, Servicos e Operador de Magquinas 10 VI 40 h

Manutengdo Jardineiro 02 I 40h
Encanador 01 v 40h
Mestre de Obras 01 VII 40h
Inseminador de animais 01 VII 40h
Pedreiro 05 VI 40 h

Apoio Técnico Auxiliar Administrativo 05 11 40 h

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro — Tel (28)3559-110
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Administrativo Agente Administrativo 12 VIII 40 h
Técnico Agricola 01 IX 40 h
Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
Técnico em Edificagoes 01 IX 40 h
Técnico em Informatica 02 IX 40 h
Técnico de Tesouraria 01 IX 40h
Extensionista Agricola 02 VII 40h
L Escriturario 15 Vv 40h
Agente de Arrecadagao 03 Vv 40 h
Fiscal de Obras e Postura 02 \" 40 h
Fiscalizagao
Agente de Servicos Educacionais 05 111 40 h
Secretario Escolar 02 v 40 h
Psicélogo 05 X 30 h
Educador fisico 02 X 30h
Assistente social 03 X 30h
. Nutricionista 01 X 30 h
Nivel Superior Contador 02 XII 30 h
Engenheiro Civil 02 XII 30h
Engenheiro Agrénomo 01 XII 30h
Procurador Municipal 02 XII 30 h
Arquiteto 01 XII 30h
£
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01 XII 30h I

Biologo
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Refere-se ao artigo 82 da Lei Complem

Prefectura Municipal de

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE SITUAGCAO ATUAL E SITUACAO NOVA

entar n® 034/2016

—

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

CARGO CA | QUA | CARGO CARGO { CA | QUAN | VENCIMEN

NOVO R. T NOVO NOVO R. T. TO

Auxiliar de I 85 Auxiliar de Auxiliar de 1 75 R$ 905,72

Servigos de Servicos de | Servigos de

Limpeza e Limpeza e Limpeza e

Conservaga Conservaca | Conservaca

o 0 o

Bragal I 0 Bragal Bracal I 20 R$ 905,74
Vigia I 05 Vigia Vigia I 06 R$ 905,72

Monitor do II1 0 Monitor do Monitor do III 8 R$ 1.050,52

Transporte Transporte | Transporte

escolar escolar escolar

Agente de 111 12 Agente de Agente de II1 12 R$ 1.050,52

Atendiment Atendiment | Atendiment

o ao Publico o ao Publico | o ao Publico

Jardineiro I 06 Jardineiro Jardineiro I 02 R$ 905,72

Zelador de I 03 Zelador de Zelador de 1 01 R$ 905,72

Cemitério Cemitério Cemitério

Auxiliar II1 05 Auxiliar Auxiliar I1I 05 R$ 1.050,52

Administrati Administrati | Administrati

Vo VO VO

Agente de 111 05 Agente de Agente de 111 05 R$ 1.050,52

Servigos Servigos Servigos

Educacionai Educacionai | Educacionai

3 s s

Calceteiro Vv 02 Calceteiro Calceteiro v 02 R$ 1.176,55

Encanador v 01 Em Extingdo | Em Extingao | IV 01 R$ 1.176,55
TEletricista | IV |01 Eletricista | Eletricista |1V | 01 R$ 1.176,55

de Baixa e de Baixa e
Alta Tensdo | Alta Tensdo

Secretario v 02 Secretario Secretario v 02 R$ 1.176,55

Escolar Escolar Escolar

Escriturario |V 15 Escriturario | Escriturario |V 15 R$ 1.195,59

Mecanico V 02 Mecanico Mecanico V 02 R$ 1.195,59
| Motorista v 30 Motorista Motorista Vv 35 R$ 1.195,59

Profissional Profissional | Profissional A

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-110
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Agente de V 03 Agente de Agente de V 03 R$ 1.195,59
Arrecadagao Arrecadacdo | Arrecadacao
Fiscal de Vv 02 Fiscal de Fiscal de Vv 02 R$ 1.195,59
Obra e Obra e Obra e
Postura Postura Postura
Operador de | VI 06 Operador de | Operador de | VI 10 R$ 1.366,35
Maquinas Maquinas Maquinas
Pedreiro VI 05 Pedreiro Pedreiro VI 05 R$ 1.366,35
Inseminado | VII |0 Inseminado | Inseminado | VII 1 R$ 1.484,34
r de animais r de animais | r de animais
Mestre de VII |01 Em Extingdo | Em Extingdo | VII 01 R$ 1.484,34
Obras
Extensionist | VII | 02 Em Extingdo | Em Extingdo | VII | 02 R$ 1.537,17
a Agricola
Agente VIII | 12 Agente Agente VIII |12 R$ 1.878,79
Administrati Administrati | Administrati
vo VO VO
Técnico em | IX 04 Técnico em | Técnico em | IX 04p R$ 2.049,56
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad
e e e
Técnico IX 01 Técnico Técnico IX 01 R$ 2.049,56
Agricola Agricola Agricola
Técnicoem | IX 01 Técnico em | Técnico em | IX 01 R$ 2.049,56
Edificacoes Edificagbes | Edificagoes
Técnico em | IX 02 Técnico em | Técnico em | IX 02 R$ 2.049,56
Informatica Informatica | Informatica
Psicélogo X 02 Psicélogo Psicologo X 05 R$ 2.220,36
Assistente X 0 Assistente Assistente X 03 R$ 2.220,36
social social social
Educador X 0 Educador Educador X 02 R$ 2.220,36
fisico fisico fisico
Nutricionist | X 01 Nutricionist | Nutricionist | X 01 R$ 2.159,99
a a a

Bidlogo XII 01 R$ 3.415,91
Engenheiro | XII | 02 Engenheiro | Engenheiro | XII 02 R$ 3.415,91
Civil Civil Civil
Procurador XII 02 Procurador Procurador | XII |02 R$ 3.415,91
Municipal Municipal Municipal
Engenheiro | XII | 01 Engenheiro | Engenheiro | XII 01 R$ 3.415,91
Agronomo Agrénomo Agrénomo
Contador XII 02 Contador Contador XII R$ 3.415,91
Arquiteto XII 01 Arquiteto Arquiteto XII R$ 3.415,91

02
RG
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ANEXO V
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CARGOS HIERARQUIZADOS POR CARREIRA

Refere-se ao artigo 65 da Lei Complementar no 34/2016

CARGO NOVO CARREIRA

Auxiliar de Servicos de Limpeza e I
Conservagao

Bracgal I
Vigia I
Jardineiro I
Zelador de Cemitério I
Agente de Atendimento ao Publico III
Monitor do Transporte escolar I11
Agente de Servigos Educacionais III
Auxiliar de Biblioteca III
Calceteiro v
Encanador v
Eletricista de Baixa e Alta Tensao v
Secretario Escolar v
Motorista Profissional v
Mecanico Vv
Agente de Arrecadagao \'}

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Fiscal de Obras e Postura Vv
Escriturario Vv
Operador de Maquinas VI
Pedreiro Vi
Inseminador de animais VII
Mestre de Obras VII
Extensionista Agricola VII
Agente Administrativo VIII
Técnico em Contabilidade IX
Técnico Agricola IX
Técnico em Tesouraria IX
Técnico em Edificacdes IX
Técnico em Informatica IX
Psicologo -
Assistente social X
Educador fisico X
Nutricionista X
Contador XII
Engenheiro Civil XII
Engenheiro Agronomo XI1I
£\

r
&
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Procurador Municipal XI1I
Arquiteto XII
Bidlogo XII

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
do Rio Preto — ES
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ANEXO VII

Referente ao § 3° do artigo 3° e 6° da Lei Complementar no 34/2016

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Nivel Superior X

DESCRI(;I"\O SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicOes realizar]
tarefas inerentes a sua formagao profissional no nivel superior de Assistente Social,

pontualmente junto a pasta publica que for designado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atribuigdes tipicas:

- Contribuir com o direito a educagao, bem como 0 direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparagao para o trabalho e sua participagdo na sociedade;

- Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagdo, como
sujeitos de direitos;

- Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, hem como sua gestao

democratica;
@ :
Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 - CEP 29.580-000 — Dores
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Prefeitura Municippal de Dores do Reo Freto
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- Contribuir no fortalecimento da relagao da escola com a familia e a comunidade, na

perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam O
cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e nao acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tu telares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituicdes, além de espagos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos
de decisdes;

- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem

com a area de atuacgao; m
A

”
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Contribuir na formacao continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica;

- Realizar, sempre que necessario, 0 acompanhamento individualizado de professores,
pedagogos, alunos e funciondrios técnico-administrativos integrantes da Rede Municipal de
Ensino.

- A atuacgdo do assistente social no ambito da rede publica de educagao béasica dar-se-a
na observancia das leis, regulamentagoes, instrumentais teéricos e metodolégicos do
Servico Social, bem como nas diretrizes da Rede Municipal e projetos politico-
pedagodgicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento:
Escolaridade - Ensino Superior Completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliacdo de desempenho;

Promocao por graduagao baseada na formagdo académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas € relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o patriménio publico:
O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos. Exercera cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA 3
Monitor do Transporte Escolar Ensino fundamental completo III

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes realizar tarefas junto a pasta publica que for
designado, acompanhamento e orientando aos educandos durante a entrada, saida e

permanéncia nos veiculos publicos de transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuicdes tipicas:
- O profissional responsavel pela monitoria do transporte escolar devera permanecer no veiculo

durante todo o trajeto, auxiliando no embarque e desembarque dos educandos, bem como zelando
pela seguranca destes;

- O Monitor do Transporte Escolar durante o periodo que compreender 0s intervalos entre a
entrada e a saida dos alunos devera desempenhar, respeitadas as atribuicdes de seu cargo, 0S
servicos Os quais Os gestores do Transportes Escolar Publico Municipal o designar, a fim de
completar a sua carga horaria de trabalho;

- No caso de auséncia do educando durante 0 retorno, o profissional responsavel pela monitoria do
transporte escolar devera comunicar o fato aos 4rgdos gestores do Transporte Escolar Publico
Municipal, imediatamente, e a este cabera as  providéncias necessarias;|
- Em situacdes em que o trajeto tiver de ser interrompido, 0 profissional responsavel pela monitoria
do transporte escolar devera permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua segurancaj
- Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte publico dentro do veiculo, evitando
situacdes de risco;

- Fazer a checagem da entrada, verificando a presenga dos educandos e controlar a saida destes;

- Evitar que os educandos usudrios do transporte publico sejam transportados em pé ou em locais

inadequados;
- Acompanhar os educandos usuarios do transporte publico na travessia de pista, sempre que

necessario;

- Auxiliar na colocag@o de cinto de seguranca e fiscalizar a sua correta utilizacao;

i /A 3

-

-
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- Garantir que os educandos usuarios do transporte publico desembarquem apenas na escola oJ
no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizacdo por escrito dos pais ou
responsaveis;

- Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia- escola e vice versa;

- Portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execugao do servigo, bem como
permanecer devidamente uniformizado;

- Manter a limpeza, a organizagdo e as condices do interior veiculo;
- Devolver materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo;
- Atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, na apresentagao e no com portamento;

- Responsabilizar-se na aplicagao dos Termos de Adverténcia/Ocorréncia verbal e/ou escrita aos
educandos quando necessario, com comunicacdo ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Direcdo da respectiva Escola;

- Informar aos 6rgdos gestores do Transporte Escolar Publico Municipal qualquer irregularidade
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice versa;

- Apresentar relatorios semanais ou quinzenais (de acordo com solicitagdo do setor competente)
ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, contendo narrativa de
ocorréncias rotineiras bem como de situacgdes irregulares;

- Zelar pelo bem estar dos educandos, auxiliando em possiveis situacdes de emergéncia durante
todo o trajeto;

- Exercer atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento:
Escolaridade — Ensino fundamental completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdao em Concurso Publico.

perspectivas de Desenvolvimento Funcional: N

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
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Progressao para O nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertenc

mediante avaliagao de desempenho;

Promogao por graduagao baseada na formagao académica do profissional.
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F CARGO GRUPO CARREIRA
OCUPACIONAL
Educador Fisico X
Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades no ambito da satide dos administrados que envolvam praticas corporais e
atividades fisicas (ginastica, lutas, danga, caminhada, jogos esportivos e populares, yoga, dentre
outros); orientar a pratica de atividades fisicas, praticas artisticas, orientar atividades de promogao
da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdao de programas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; Secretaria Municipal de Saulde; Secretaria

Municipal de Administragado e Finangas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO:
Experiéncia:
N&o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade - Curso completo de Nivel Superior em Educagao Fisica
- Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho ou Orgédo de Classe

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegao em Concurso Publico

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

" Progresséo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence mediante
avaliacdo de desempenho;

Promocao por graduagao baseada na formacgdo académica do profissional na grande area de atuacgao

profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criancas, e relacionar-se com 0S

N

colegas de trabalho.

]
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Responsabilidade com o Patrimonio:

O ocupante do cargo publico lidara com patriménio da Administracdo Publica em forma de
equipamento, material ou recursos, podendo ocorrer perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, responsabilizando-se pelos danos porventura provocados nos mesmos,

apos a devida averiguacdo legal, assegurando-se 0 contraditério e ampla defesa pertinentes.

'
E |
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Inseminador de Animais Obras, Servicos e Manutencao VII

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminacdo artificial; orientar o0s

produtores rurais sobre as vantagens da inseminagdo artificial; zelar pelos equipamentos de

trabalho;

DESCRICiO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuicdes tipicas:
_» Executar tarefas inerentes a inseminacao artificial em animais de grande, médio e

pequeno porte;

_» identificar e recolher aqueles com manifestagoes de cio;

_, efetuar o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas, executando as
inseminagdes e registrando-as em formularios préprios, para obter a fecundacdo dos
referidos animais;

_» identificar os animais com manifestacao de cio, verificando no registro do rebanho, a
data do ultimo parto de cada um, € também outras informagdes de interesse para
estabelecer a data da inseminagao;

_» recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
inseminagao;

_, retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua
e gelo, para obter o seu descongelamento;

_» abastecer a pipeta unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragao
para proceder a inseminagao;

_» efetuar a inseminagao artificial, observando a técnica recomendada, para obter a
fecundacdo do animal, registrando as inseminagoes efetuadas, anotando em formulario
apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter 0 controle das
inseminagoes;

—» manejar, alimentar e monitorar a satude dos animais;

_» condicionar e adestrar animais; sob a orientagdo de profissional competente, tratar da
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentoif\vacinas;

—» higienizar animais e recintos;

s
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_» aplicar técnicas de castragao; _1

_» realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirirgicas, exames clinicos

e radiolégicos, pesquisas, necropsias sacrificios de animais

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento
Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selegdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressao para 0 nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promocdo por graduagao baseada na formagdo académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0S colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimonio:
O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos.
Exercera cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se
ocorressem.
¥

D
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PARECER JURIDICO

Objetiva a analise juridica, do projeto de lei complementar, quanto a legalidade da
criacdo do cargo publico de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de Animais bem
como o aumento de quantitativo nas vagas de Psicologo e Vigia, todos no bojo da Lei

Municipal Complementar n°® 034/2016.

O presente Projeto de Lei Complementar, a ser analisado pelos representantes da

Camara Municipal de Dores do Rio Preto/ES, encontra o seu devido embasamento legal na

Lei Organica Municipal, precisamente nos artigos a seguir transcritos:

a éncia privati' icipi

Artigo 19. Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao seu
peculiar interesse € ao bem-estar de sua populagao, cabendo-lhe, dentre outras, as seguintes
atribuicées:

I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

(.:)

p) administracdo publica municipal, notadamente sobe:

1. cargos, empregos € funcbes publicas da administracdo publica direta, indireta ou
fundacional;

(.--)

Secdo III

Das Leis

Artigo 41. A iniciativa das leis complementares € ordindrias cabe a qualquer Vereador ou
Comissdo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos
nesta Lei Orgénica.

§ 1°. Séo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:

()

II - disponham sobre:
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Portanto, pelas razdes acima elencadas e ressaltadas, encontra o presente projeto
de lei complementar amparado em todo o ordenamento juridico brasileiro, e, nesta seara,
devera o mesmo ser analisado pelos nobres vereadores para que ao fim surta os seus
devidos efeitos legais esperados.

E o presente parecer, salvo melhor clareza e entendimento.

Dores do Rio Preto/ES, 15 de fevereiro de 2022.

Dra. Thais Barbara Gomes
Procuradora Geral do Municipio

(T Lok

gelo Jardim de Carvalho

Procurador do Municipio

Dr2 Christiane Rios Pimentel

Procuradora do Municipio
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 5454/2021

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n°® 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DE 02(DOIS)
CARGOS DE EDUCADOR FiSICO PARA O EXERCICIO DE
2022 NA ESTRUTURA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE
DORES DO RIO PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deveréo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagdo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com o Plano Plurianual e

com a Lei Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragéo de despesa que nao atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,

CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito requereu a
apresentagcdo de impacto orgamentario-financeiro referente a criacdo de 02(dois)
cargos de Educador Fisico cujo vencimento inicial estabelecido na tabela padrao do
municipio & de R$ 2.220,36(dois mil, duzentos e vinte reais e trinta e seis centavos),
para o exercicio financeiro de 2022,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere & concessao de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro saldrio, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto da criagdo de 02(dois) cargos de Educador Fisico na estrutura

administrativa do municipio para o exercicio de 2022, conforme a seguir:

CARGO A SER CRIADO
CARGO \';';GTS FORMAGAO VENgL“giNTO TOTAL

Educador Fisico 02 Nivel Superior 2.220,36 4.440,72
TOTAL 4.440,72

RPPS EMPRESA 20% 888,14
1/12 AVOS FERIAS 370,06
1/3 FERIAS 123,35
1/12 AVOS 13 SALARIO 370,0€
RPPS 13° SALARIO 74,01
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 6.266,35
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 75.196,19

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto

orcamentario-financeiro, a elevagéo do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2021, ndo havera impacto orgamentario-
financeiro, haja vista que a criagdo de 02(dois) cargos de Educador Fisico irao ser
efetivados t30 somente para o exercicio financeiro de 2022. Desta forma, para o
exercicio de 2022, estimamos que a criagéo de 02(dois) cargos de Educador Fisico, ira
gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 75.500,00.
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No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado,~&fai 22
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima
do limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de RS
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44 84%, limite este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior

ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31 .315.139,45, gerou um
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com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2021, a estimativa € de que a receita corrente liquida
nao apresente crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, o
que ira gerar uma previsdo de arrecadagéo de R$ 33.000.000,00. No que se refere ao
gasto com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base na série
historica dos Ultimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos
processos de pagamento previstos para o exercicio, ira gerar um montante de gasto
com pessoal de aproximadamente R$ 13.128.711,70, resultando em um percentual de
39,78%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emisséo
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a contratagéo ocorrera tao
somente em 2022.

Ressaltamos que os célculos por nés efetuados levaram em
consideragdo UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagdo de 02(dois) cargos de
Educador Fisico para 2022 em diante. Além do exposto, 0 presente estudo foi realizado
prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos ultimos
exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e
pequenas oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo

aumento da demanda de servicos ofertados pelo municipio @ populagao.

Para o ano de 2022, a estimativa & de que a receita atinja o
montante de R$ 35.300.000,00, que podera ser maior ou menor em funcdo do

agravamento ou ndo do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos
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cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater
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continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 14.275.500,00, com base em
um crescimento de 8,00%, e criagdo de 02(dois) cargos de Educador Fisico, resultando
em um percentual de 40,44%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 8,00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 38.100.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 15.425.500,00, com base em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 40,49%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
a0 limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa & de que a receita
cresga em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 40.800.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 16.658.000,00, com base em um crescimento de 8,00%, resultando
em um percentual de 40,83%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:
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Salientamos ainda que em todas as projegcdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites méximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos
considerado uma redugdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apds ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugao ocorrida,
objetivando encerrarmos o exercicio de 2021 em respeito ao equilibrio fiscal

estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigagdes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasto com pessoal
elaborada para 2021 e exercicios subsequentes, comportar a criacdo de 02(dois)
cargos de Educador Fisico, € de fundamental importancia que o gestor leve em
consideracéo as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida,
pois as mesmas nao poderao ser utilizadas para quitagédo da folha de pagamento de

CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br

122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES

Prefectura Municipal de Dores do Rig Fneto”™.
ESTADO DO ESPIRITO SANTO |3 Fis— :
I\f\%’a :{fl ’;‘bﬁ
a2
CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS =
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2017 22.888.458,63 11.344.049,05| 49,56
2018 27.340.320,42 12.260.363,06| 44,84
2019 29.412.426,26 12.683.685,04| 43,12
2020 30.300.000,00 13.138.000,00| 43,36
2021 33.000.000,00 13.128.711,70| 39,78
2022 35.300.000,00 14.275.500,00| 40,44
2023 38.100.000,00 15.425.500,00| 40,49
2024 40.800.000,00 16.658.000,00| 40,83
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pessoal, como ocorre, por exemplo, com Os recursos dos royalties, o que acab{

comprometendo um pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relag@o a previsao orgamentaria de dotagdo para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2021 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal de R$ 15.750.773,60, bem como a Lei Orcamentéaria Anual de 2022
contemplara, apos aprovagao, dotagdo orgamentaria suficientemente capaz de dar

cobertura ao montante da despesa de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagéo de 02(dois) cargos de Educador Fisico, nao
ira comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES, mesmo ndo se
concretizando a meta prevista de arrecadacso de 2021 e 2022.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de outubro de 2021.

Cleidiane da Silva Pires
Contadora
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DECLARAGCAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRM Cy

ANEXO - I

A —

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para 08 devidos fins, especialmente 08 constantes da Lei
Federal Complementar n°® 101/2000, que 2 proposigéo de criagao de 02 (dois) cargos
de Educador Fisico, nao ira comprometer a programagao fiscal prevista no Plano

Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias € Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previséo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para © exercicio, além de evitar O comprometimento das metas

fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos a0 gestor cautela na contratagao ou
elevagdo do gasto com pessoal através de contratagoes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2021 e 2022 em respeito ao
equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderéo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de outubro de 2021.

v/l
[ (Lh
Cleidiane 'Hé Silva Pires
Contadora
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 5454/2021

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE 01(UM) CARGO
DE EDUCADOR FiSICO PARA O EXERCICIO DE 2022 NA
ESTRUTURA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE DORES DO
RIO PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orcamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com 0 Plano Plurianual e
com a Lei Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geragéo de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenador

de despesas,

CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto@pmdoresdoriopreto.com.br
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R
CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito reque%&' :

apresentagdo de impacto orgamentario-financeiro referente a criagéo de 01(um) cargo
de Educador Fisico cujo vencimento inicial estabelecido na tabela padrdo do municipio -
& de R$ 2.220,36(dois mil, duzentos e vinte reais e trinta e seis centavos), para o

exercicio financeiro de 2022,

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assungao de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem 0 pagamento de doze parcelas de salario, decimo
terceiro saléario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto da criagdo de 01(um) cargo de Educador Fisico na estrutura

administrativa do municipio para o exercicio de 2022, conforme a seguir:

[ CARGO A SER CRIADO o5
CARGO ‘ st FORMAGAO VE"gL“;EE"TO TOTAL

Educador Fisico | 01 Nivel Superior 2.220,36 2.220,36
TOTAL 2.220,36
RPPS EMPRESA 20% 444.0;
1/12 AVOS FERIAS 185,03
1/3 FERIAS 61,68
1/12 AVOS 13 SALARIO 185,03
RPPS 13° SALARIO 37,01
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 3.133,17

TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 37.598,10 |

O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos €
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto

orgamentario-financeiro, a elevagao do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2021, n&o havera impacto orcamentario-
financeiro, haja vista que a criagdo de 01(um) cargo de Educador Fisico ira ser
efetivado tao somente para O exercicio financeiro de 2022. Desta forma, para o
exercicio de 2022, estimamos que a criagao de 01(um) cargo de Educador Fisico ira
gerar uma acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 38.000,00.

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto- ES
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No levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e acima
do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,08, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44 84%, limite este inferior ao
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior
ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31 .315.139,45, gerou um
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indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite maximo de gast

com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior a0 limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 .30% e inferior

ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que

de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1° do art. 59 da LRF.

Para 2021, a estimativa € de que a receita corrente liquida
nao apresente crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, o
que ira gerar uma previsdo de arrecadagao de R$ 33.000.000,00. No que se refere ao
gasto com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base na série
historica dos Gltimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos
processos de pagamento previstos para o exercicio, ira gerar um montante de gasto
com pessoal de aproximadamente R$ 13.128.711,70, resultando em um percentual de
39,78%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criag@o de 01(um) cargo de Educador
Fisico para 2022 em diante. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo
o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos Ultimos exercicios,
composto principaimente dos acréscimos gerados pelos beneficios legais e pequenas
oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da

demanda de servigos ofertados pelo municipio @ populagao.

Para o ano de 2022, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 35.300.000,00, que podera ser maior ou menor em fungéo do
agravamento ou nao do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos

economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
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continuado, objetivando néo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relacao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 14.238.000,00, com base em
um crescimento de 8,00%, e criagéo de 01(um) cargo de Educador Fisico. resultando
em um percentual de 40,33%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que
de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa & de que a receita
cresga em torno de 8,00%, caso O cenario econdmico néo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 38.100.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 15.388.000,00, com base em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 40,39%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51, 30% e inferior
a0 limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa & de que a receita
cresga em torno de 7 .00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 40.800.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 16.620.000,00, com base em um crescimento de 8,00%, resultando
em um percentual de 40,74%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Parégrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior

a0 limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:
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\Dore-;- do «

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL | %

2017 22.888.458.63 11.344.049,05| 49,56
2018 27.340.320,42 12.260.363,06| 44,84
2019 29.412.426,26 12.683.685,04| 43,12
2020 30.300.000,00 13.138.000,00 43,36
2021 33.000.000,00 13.128.711.70] 39,78
2022 35.300.000,00 14.238.000,00 40,33
2023 38.100.000,00 15.388.000,00 40,39
2024 40.800.000,00 16.620.000,00] 40,74

Salientamos ainda que em todas as projegoes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos
considerado uma redugao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano ap6és ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolug@o ocorrida,
objetivando encerrarmos O exercicio de 2021 em respeito ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdgo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigagoes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal
elaborada para 2021 e exercicios subsequentes, comportar a criacao de 01(um) cargo
de Educador Fisico, € de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao
as receitas vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas

ndo poderdo ser utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pessoal, como
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ocorre, por exemplo, com os recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um
pouco a liquidez financeira do municipio.

Com relacdo a previsdo orgamentaria de dotacao para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentéaria Anual de 2021 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal de R$ 15.750.773,60, bem como a Lei Orgamentaria Anual de 2022
contemplara, apés aprovagdo, dotagao orgamentaria suficientemente capaz de dar
cobertura ao montante da despesa de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagéo de 01(um) cargo de Educador Fisico, ndo ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES, mesmo nao se

concretizando a meta prevista de arrecadagao de 2021 e 2022.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de outubro de 2021.

/N
o/ 77

Cleidiane-da Silva Pires
Contadora
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DECLARACAO DE ADEQUAGCAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a proposigéo de criagéo de 01(um) cargo de
Educador Fisico, ndo ird comprometer a programacgéo fiscal prevista no Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orgcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio, além de evitar o comprometimento das metas
fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagéo ou
elevagdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2021 e 2022 em respeito ao
equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, nao
poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de outubro de 2021.

i
Cleidiane da Silva Pires
Contadora
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 5435/2021

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXQ — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAOC DE O03(TRES)
CARGOS DE PSICOLOGO E 03(TRES) CARGOS DE
ASSISTENTE SOCIAL PARA O EXERCICIO DE 2022 NA
ESTRUTURA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE DORES OO
RIC PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumentc de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 18 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CCONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagdo orcamentario-financeira com a lei orcamentdria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias, com ¢ Plano Plurianua! e
com a Lei Orgcamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patrimdnio publico a geragéo de despesa que nao atenda as condigoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para o ordenacor
de despesas,
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CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito requer
apresentacdo de impacto orgamentério-financeiro referente a criagdo de 0
cargos de Psicologo e 03(trés) cargos de Assistente Social, cujo vencimento inic’
estabelecido na tabela padrdo do municipio &€ de RS 2.220,34 para o exercicio

financeiro de 2022, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 € 17), no que
se refere a concessio de beneficio e assungéo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto da criagdo de 03(irés) cargos de Psicologo e 03(trés) cargos de
Assistente Social na estrutura administrativa do municipio para o exercicio de 2022,
conforme a seguir:

CARGOS A SEREM CRIADOS
CARGO \ﬁé?\es FORMAGAO VENSL"QEE”TO TOTAL

Psicologo 03 Superior | 2.220,34 | 6.651.02

Assistente Social 03 Superior [ 2.220,34 | 6.681,02
TOTAL | 13.322.04|

RPPS EMPRESA 20% 2.664 .41

1/12 AVOS FERIAS 1.110.17
1/3 FERIAS 370,06

1/12 AVOS 13.SALARIO 1.110.17
RPPS 13° SALARIO 222,03 |

TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 18.788,38

TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 225.58€,54

O calculo envolve o levantamento dos cusios dos cargos e

suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacio
orgamentario-financeiro, a elevagao do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2022, estimamos gue a criacdo de

03(trés) cargos de psicélogo e 03(trés) cargos de Assistente Social, ira gerar um
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acréscimo anual na folha de pagamentc de aproximadamenie RS 225.586

levantamento do valor acrescido no gastc com pessoal apresentado,
considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos
servidores municipais.

No gue se refere ao gasio total de pesscal ocorrico durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049 05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasio
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & cde 51,30% e acima
do limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,84%, limite este inferior 20
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emiss&o de parecer de aleria pelo Tribunal ce
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1° do art. 59 ca
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.885,04,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ao limite maximo de gasio
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF gue e de 54%. inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48,60, conforme Inciso |l, parégrafo 1°, do art. 59 da LRF.
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Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889 .21,
gue com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31 .315.139,45, gerou um
indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite maximo de gasio
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,3C% e inferior
ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que &
de 48,60, conforme Inciso Il, parégrafo 1°, do art. 50 da LRF.

i  Para 2021, a sstimativa & de gue 2 receita corrente liquica
nao apresente crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020. o
que ira gerar uma previsao de arrecadacéo de R$ 33.000.000,00. No que se refere a0
gasto com pessoal, estimamos que a despesa fotal, caiculada com base na série
histérica dos Ultimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, ncs
processos de pagamento previstos para o exercicio, ira gerar um montanie de gzsio
com pessoal de aproximadamente R$ 17.336.351,34, resultando em um percentual de
49.11%, indice este inferior 2o limite méaximo de gasto com pessoal estabelecide no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através Co
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30%, e superior 2o limite para emiss&o
de parecer de alerta pelo Triounal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a contratagdo ocorrera i&0
somente em 2022.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram €m
consideragao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criac2o 03(trés) cargos de Psicologo e
03(trés) cargos de Assistente Social para o exercicio de 2021 os dois subsequenies.
Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo o crescimento vegetative da
folha de pagamento ocorrido nos dltimos exercicios, composto principaimente dos

acréscimos gerados pelos beneficios legais e peguenas oscilagdes que ocorrem 10
quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da demznda de servigos

ofertados pelo municipio a populagao.
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Para o ano de 2022, a estimativa & de que a recsita atinje o

montante de R$ 35.300.000,00, que podera ser maior ou menor em fungdo co
agravamento ou nao do cenario econdmico, que apesar das previsdes dos
economistas, € um cendrio de grandes incertezes, impondo acs gestores, extrerna
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de caraier
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibric fiscal do municipio. Com relag2o
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de RS 17.336.351.34, com base em
um crescimento de 8,00%, e criacdo ds 03(trés) cargos de Psicologo e 03(7rés) cargos
de Assistente Social, resultando em um percentuzal de 48,11%, indice este, inferior =0
limite maximo de gasto com pessoal sstabelecide no art. 20 da LEF que e de 54%,
inferior ao limite prudencial estabelecidc através co Parégrafo Unico do art. 22 da LRF
que ¢ de 51,30% e superior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que & de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 5€ da
LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa &€ de que a receiia
cresga em torno de 8,00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais, atingincc o
montante de R$ 38.100.000,00 e o gasto estimado com pessoz! podera atingir o
montante de R$ 18.486.351,34, com base em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 48,52%, indice este, inferior ao limite méximo de gasto ccm
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que € de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emissdo de parecer de zlerta pelo Tribunz! de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 58 da LRE.

Para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a recsiia
cresca em torno de 7,00%, caso o cenério econdmico nao se agrave mais. atingindoc o
montante de R$ 40.800.000,00 e o gasto estimado com pessoe! podera atingir o
montante de R$ 19.542.953,26, com base em um crescimento de 8,00%, resultando
em um percentual de 47,90%, indice este, inferior ao limite maximo de gasio com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
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ao limite maximo para emissdo de parecer de zlerta pelo Tribunzl de Contas cos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso ll, paragrafo 1°, do art. 5€ ca LKF, conforme
demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOQAL , ST
2017 22.888.453,63 11.344.045.05 43,56
2018 27.340.320,42 12.260.363,06 44,84
2019 29.412.425,28 12.683.685,04 43,12
2020 30.300.000,00 13.138.000,00 43,38
2021 33.000.000,00 13.158.338.54 39,87
2022 35.300.000,00 17.336.351,34 43,11
2023 38.100.000,00 18.486.351,34 48,52
2024 40.800.000,00 19.542.953.26 47,90

Salientamos ainda que em todas as projegdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liguida, objetivando garantir zo
executivo municipal, o cumprimente dos limites maximos de gasto com pesscal
estabelecido pela Lei de Responsabiidade Fiscal n° 101/2000, além de termos
considerado uma reducgdo significativa no crescimento vegetativo da folha ce
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apos ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de svolugao ocorrica,
objetivando encerrarmos o exercicio de 2021 em respeito ao equilibric fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relacdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que s20
considerados na base de calculo da receita e ndo podem ser utilizados para

pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro pare o
municipio quitar as obrigagoes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecdo de gasio com pesscal

elaborada para 2021 e exercicios subsequentes, comportar & criacao de 03(trés)
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cargos de Psicologo e 03(trés) cargos de Assistente Sccial, ¢ de fundamenial

importancia que o gestor leve em consideracac as receitas vinculadas que integram a

RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao poderdo ser utilizadas para
quitagdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por sxempl!o, com oS
recursos dos royalties, o que acaba comprometenco um pouco a liguidez financeira <o
municipio.

Com relagéo a previséo orgamentaria ce cotagdc para gasio
com pessoal, a Lei Orcamentaria Anual de 2022 pravé uma despesz total de gasto com
pessoal de R$ 16.600.773,60 que sera suplementada com base na autorizagao coniida
na Lei Orgamentaria Anual de 2022, objetivando dar cobertura ao mon tante da despesa
de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais € as metas constantes de plano
plurianual, podemos afirmar que a criagéo de 03(irés) cargos de Psicdlogo € 03(trés)
cargos de Assistente Social, nao ira comprometer diretamente as metas de resuitadcs
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura de Dores do Rio
Preto/ES.

DORES DO RIO PRETO-ES, 14 de fevereiro de 2022.

Clsidiane da Silva Pires
Contadora
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DECLARAGAO DE ADEQUACAQ ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO - I!

Na qualidade de Contadora da Prefeiturs Municipal de Derss
do Rio Preto/ES, DECLARO parz os devidos fins. especialmente os constzntes da Lai
Federal Complementar n°® 101/2000, qus a proeposicéo de criagdo 03(trés) cargos ce
Psicologo e 03(trés) cargos de Assistente Social, ndo ira comprometer a programagzo
fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgcamentéria
Anual.

No que se refere a previsZo de gastc com pessoal, a i2i
orcamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto cem
pessoal projetado para o exercicio, além de evitar o compromstimento das metzs
fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagéc ou
elevacdo do gasto com pessoal através de contratagdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2022 e subseguentes, em respeiio
ao equilibrio fiscal tdo preccnizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gastc com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compéem a base de célculo da receita corrente liquida, nZo
poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 14 de fevereiro de 2022.

Cleidiane‘dé Silva Pires
Contadora
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

Processo n°. 5435/2021

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORGAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEl QUE DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE 01(UM) CARGO
DE VIGIA PARA O EXERCICIO DE 2022 NA ESTRUTURA
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequagao orgamentério—ﬁnanceira com a lei orgamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias, com O Plano Plurianual e
com a Lei Orgamentaria Anual,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patrimonio publico a geragéo de despesa que na&o atenda as condicoes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para O ordenador
de despesas,
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apresentagao de impacto orgamentario-financeiro referente a criagdo de 01(um) cargo
de Vigia, cujo vencimento inicial estabelecido na tabela padréo do municipio & de R$
905,72 que sera complementado em R$ 194,28 em decorréncia da adequagao ao
salario minimo nacional de R$ 1.100,00, para o exercicio financeiro de 2022,
declaramos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na
Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n® 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessao de beneficio e assuncao de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem O pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto da criagao de 01(um) cargo de Vigia na estrutura administrativa do

municipio para o exercicio de 2022, conforme a seguir:

CARGO A SER CRIADO =54
CARGO oo l FORMAGAO l s TOTAL J

Vigia 01 | —~ | 1.100,00 1.100,00

TOTAL 1.100,00

RPPS EMPRESA 20% 220,00

1/42 AVOS FERIAS 91,67
Ps FERIAS 30,56 |
1/12 AVOS 13 SALARIO 91,67
RPPS 13° SALARIO 18,33
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 1.552,2% |
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO 18.626,67 |

O calculo envolve 0 levantamento dos custos dos cargos €
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto

orgamentério—ﬁnanceiro, a elevacao do quantitativo de servidores municipais.

Para o exercicio de 2021, ndo havera impacto orgamentario-
financeiro, haja vista que a criagao de 01(um) cargo de vigia que sera efetivado tao
somente para o exercicio financeiro de 2022. Desta forma, para o exercicio de 2022,
estimamos que a criagéo de 01(um) cargo de vigia, ira gerar um acréscimo anual na
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acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram considerados todos 0s encargos
sociais incidentes sobre 0s vencimentos dos servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49 .56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima
do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relagdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de RS
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44 84%, limite este inferior a0
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51 :30% e abaixo do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,
que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43 12% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51 .30% e inferior

ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31.315.139,45, gerou um
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indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ao limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emiss@o de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2021, a estimativa & de que a receita corrente liquida
n&o apresente crescimento significativo, sendo pouco superior a apurada em 2020, o
que ira gerar uma previsao de arrecadacéo de R$ 33.000.000,00. No que se refere ao
gasto com pessoal, estimamos que a despesa total, calculada com base na série
historica dos ultimos meses, no crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos
processos de pagamento previstos para o exercicio, ira gerar um montante de gasto
com pessoal de aproximadamente R$ 13.137.711,88, resultando em um percentual de
39,81%, indice este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30%, e inferior ao limite para emissao
de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme
Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja vista que a contratacéo ocorrera tao

somente em 2022.

Ressaltamos que os calculos por nos efetuados levaram em
consideragao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE a criagéo 01(um) cargo vigia para o
exercicio de 2021 os dois subsequentes. Além do exposto, o presente estudo foi
realizado prevendo o crescimento vegetativo da folha de pagamento ocorrido nos
Gltimos exercicios, composto principalmente dos acréscimos gerados pelos beneficios
legais e pequenas oscilagcbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado

pelo aumento da demanda de servicos ofertados pelo municipio @ populagao.
Para o ano de 2022, a estimativa & de que a receita atinja o

montante de R$ 35.300.000,00, que podera ser maior ou menor em fungcado do

agravamento ou nao do cenario econdmico, que apesar das previsbes dos
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economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores

cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigagbes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 14.477.628,93, com base em
um crescimento de 8,00%, e criagao de 01(um) cargo de Vigia, resultando em um
percentual de 41,01%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com pessoal
estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido
através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e inferior ao limite para
emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60,
conforme Inciso |1, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa &€ de que a receita
cresga em torno de 8.00%, caso o cenario econdmico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 38.100.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 15.627.628,93, com base em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 41,02%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
a0 limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a receita
cresga em torno de 7.00%, caso o cenario econémico nao se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 40.800.000,00 e o gasto estimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 16.752.126,76, com base em um crescimento de 8,00%, resultando
em um percentual de 41,06%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial

estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que € de 48,60, conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme

demonstrado a seguir:
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CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2017 22.888.458,63 11.344.049,05 49,56
2018 27.340.320,42 12.260.363,06 44,84
2019 29.412.426,26 12.683.685,04 43,12
2020 30.300.000,00 13.138.000,00 43,36
2021 33.000.000,00 13.156.338,64 39,87
| 2022 35.300.000,00 14.377.000,00 41,01
2023 38.100.000,00 15.627.628,93 41,02
2024 40.800.000,00 16.752.126,76 41,06

Salientamos ainda que em todas as projecdes, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos
considerado uma reducao significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita esta evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da media histérica de evolugéo ocorrida,
objetivando encerrarmos 0 exercicio de 2021 em respeito ao equilibrio fiscal

estabelecido pela LRF.

Ainda em relagdo a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forga do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigagoes decorrentes da folha de pagamento.

Portanto, apesar da projecao de gasto com pessoal
elaborada para 2021 e exercicios subsequentes, comportar a criagaéo de 01(um) cargo
de vigia, € de fundamental importancia que o gestor leve em consideragao as receitas
vinculadas que integram a RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas nao

poderdo ser utilizadas para quitagéo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre,
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a0
por exemplo, com OS recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um

liquidez financeira do municipio.

Com relagéo a previsdo orgamentaria de dotagéo para ga FR
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2021 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal de R$ 15.750.773,60, bem como a Lei Orgamentaria Anual de 2022
contemplara, apés aprovagao, dotagcdo orgamentaria suficientemente capaz de dar
cobertura ao montante da despesa de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagdo de 01(um) cargo de Vigia, nao ira
comprometer diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orcamentéria da Prefeitura de Dores do Rio Preto/ES, mesmo nao se

concretizando a meta prevista de arrecadagao de 2021 e 2022.

DORES DO RIO PRETO-ES, 06 de dezembro de 2021.

-mvt'

Cleidiane”da Silva Pires
Contadora

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1l

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para 0s devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n° 101/2000, que a proposi¢éo de criagdo 01(um) cargo de
Vigia, ndo ira comprometer a programacao fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

No que se refere a previsdo de gasto com pessoal, a lei
orgamentaria prevé saldo orcamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para 0O exercicio, além de evitar O comprometimento das metas
fiscais estabelecidas.

Por fim, recomendamos ao gestor cautela na contratagao ou
elevagdo do gasto com pessoal através de contratacdes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos O exercicio financeiro de 2021 e 2022 em respeito ao
equilibrio fiscal tao preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previsto no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compdem a base de calculo da receita corrente liquida, n@o

poderéo ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 06 de dezembro de 2021.

Cleidiane" a Silva Pires
Contadora

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORQAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n® 101 de 04 de maic de 2000)

Processo n°. 00359/2022

Ao Gabinete do Prefeito

ANEXO - |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO PROJETO DE
LEI QUE DISPOE SOEBRE A CRIACAO DE 08(0OITO)
CARGOS DE MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR DA
REDE MUNICIPAL PARA O EXERCICIO DE 2022 NA
ESTRUTURA  ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO.

CONSIDERANDO que os atos de criagéo ou aumento de
despesa deverao estar sempre acompanhados da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO gue qualquer aumento de despesa requer
adequacao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria, com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orcamentarias, com o Plano Plurianual e
com a Lei Orcamentaria Anual,

CONSIDERANDC que podera ser irregular, nao autorizada e
lesiva ao patriménio publico a geracdo de despesa que néo atenda as condigdes da Lei
de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores responsabilidades para 0 ordenador
de despesas,

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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CONSIDERANDO que o Gabinete do Prefeito requereu a
apresentagao de impacto orgamentario-financeiro referente a criagéo de 08(oito) cargos
de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal, cujo vencimento inicial
estabelecido na tabela padrado do municipio é de R$ 1.050,52 para o exercicio
financeiro de 2022 e que em virtude de estar abaixo do salario minimo nacional, sera
complementado em R$ 161,48, declaramos:

O presente relatério de impacto visa atender ao disposto na
Constituicao Federal (Art. 169) e Lei Complementar n° 101/00 (Art's. 16 e 17), no que
se refere a concessdo de beneficio e assuncgédo de despesa de carater continuado. Os
valores propostos compreendem O pagamento de doze parcelas de salario, décimo
terceiro salario, adicional de férias, encargos, dentre outras despesas de pessoal, bem
como o impacto da criagao de 08(oito) cargos de Monitor do Transporte Escolar da
Rede Municipal na estrutura administrativa do municipio para o exercicio de 2022,
conforme a seguir:

CARGO A SER CRIADO CENTO
N°. DE VE ENT
CARGO VAGAS FORMAGAO BASE TOTAL
Monitor de Transporte
Escolar da Rede 08 - 1.050,52 8.404,16
Municipal
Complementatéo Salario
lﬁlinimo tIf’;giional 08 s 3 291&
; TOTAL 9.696,00
RPPS EMPRESA 20% : 1.939,20
1/12 AVOS FERIAS 808.00
1/3 FERIAS 269,33
1/12 AVOS 13 SALARIO ) 808,00
RPPS 13° SALARIO 151,60
TOTAL CARGOS CRIADOS POR MES 13.682,13
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO . 164.185,60

O calculo envolve o levantamento dos cusios dos cargos €
suas respectivas vagas ocupadas, nao sendo objeto do presente impacto

orcamentario-financeiro, a elevacao do quantitativo de servidores municipais.
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Para o exercicio de 2022, estimamos que a criagao de
08(oito) cargos de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal, ira gerar um
acréscimo anual na folha de pagamento de aproximadamente R$ 164.18560. No
levantamento do valor acrescido no gasto com pessoal apresentado, foram

considerados todos os encargos sociais incidentes sobre os vencimentos dos
servidores municipais.

No que se refere ao gasto total de pessoal ocorrido durante o
exercicio de 2017, a despesa total apurada foi de R$ 11.344.049,05, que com base em
uma receita corrente liquida de 2017 de R$ 22.888.458,63, gerou um indice de gasto
com pessoal para 2017 de 49,56% limite este inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, abaixo do limite prudencial
estabelecido através do Paréagrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima
do limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é
~ de 48,60, conforme Inciso i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em relacdo a 2018, o gasto total com pessoal foi de R$
12.260.363,06, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de RS
27.340.320,42, gerou um indice de gasto com pessoal de 44,84%, limite este infericr 20
limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
abaixo do limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF
que é de 51,30% e abaixo do limite para emiss&o de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso 1l, paragrafo 1°, do art. 59 da
LRF.

Em 2019, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.683.685,04,

que com base em uma receita corrente liquida de 2019 de R$ 29.412.426,26, gerou um
indice de gasto com pessoal de 43,12% limite este inferior ao limite maximo de gasto

com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido atraves do'P_arégrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
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T
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e
de 48,60, conforme Inciso II, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2020, o gasto total com pessoal foi de R$ 12.072.889,21,
que com base em uma receita corrente liquida de 2020 de R$ 31.315.139,45, gerou um
indice de gasto com pessoal de 38,55% limite este inferior ac limite maximo de gasto
com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que €
de 48 .60, conforme Inciso |i, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para 2021 apés o encerramento definitivo do exercicio, a
estimativa & de que a receita corrente liquida nao apresente crescimento significativo,
sendo pouco superior a apurada em 2020, o que irA gerar uma previsao de
arrecadacdo de R$ 33.000.000,00. No que se refere ao gastc com pessoal, estimamos
que a despesa total, calculada com base na série histérica dos ultimos meses, no
crescimento vegetativo da folha de pagamento, nos processos de pagamento previstos
para o exercicio, ira gerar um montante de gasto com pessoal de aproximadamente R$
13.156.338,64, resultando em um percentual de 39,87%, indice este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%, inferior 2o
limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF gue é de
51.30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas
dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |l, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, haja

vista que a contratagao ocorrera tao somente em 2022.

Ressaltamos que os célculos por nos efetuados levaram em
consideragao UNICA E EXCLUSSIVAMENTE & criagdo 08(oito) cargos de Monitor do
Transporte Escolar da Rede Municipal para o exercicio de 2022 e os dois
subsequentes. Além do exposto, o presente estudo foi realizado prevendo O
crescimento vegetativo da folha de pagamentc ocorrido nos altimos exercicios,

composto principalmente dos acréscimos geradoé pelos beneficios legais e pequenas

-~ CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: riopreto:_’;’g?;.pmdorcsdoriopreto.com.br

8 i
A,
(\fg

&
6'” O o

- Tel (028) 3555-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES




Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Cen

ESTADO DO ESPIRITO SA

S A
oscilagbes que ocorrem no quantitativo de servidores, ocasionado pelo aumento da
demanda de servicos ofertados pelo municipio & populagzo.

Para o ano de 2022, a estimativa € de que a receita atinja o
montante de R$ 35.300.000,00, que podera ser maior ou mencr em funcdo do
agravamento ou nao do cenario econémico, que apesar das previsdes dos
economistas, € um cenario de grandes incertezas, impondo aos gestores, extrema
cautela e responsabilidade ao assumir novas obrigacoes de despesas de carater
continuado, objetivando ndo comprometer o equilibrio fiscal do municipio. Com relagao
ao gasto com pessoal, estimamos uma despesa de R$ 16.¢50.239,67, com base em
um crescimento de 8,00%, e criagdo de 08(oito) cargos de Monitor do Transporte
Escolar da Rede Municipal, resultando em um percentual de 48,02%, indice este,
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de
54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissé@o de pérecer de alerta pelo

Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48 .60, conforme Inciso |, paragrafo 1¢°, do
art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2023, a estimativa é de que a receita
cresga em torno de 8,00%, caso O cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 38.100.000,00 e ¢ gasto astimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 18.100.239,67, com base em um crescimento de 8,30%, resultando
em um percentual de 47,51%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o exercicio de 2024, a estimativa € de que a receila
cresga em torno de 7,00%, caso o cenario econdmico ndo se agrave mais, atingindo o
montante de R$ 40.800.000,00 e o gasto astimado com pessoal podera atingir o
montante de R$ 19.156.841,59, com base em um crescimento de 8,00%, resultando

tro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto — ES
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em um percentual de 46,95%, indice este, inferior ao limite maximo de gasto com
pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial
estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior
ao limite maximo para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il paragrafo 1°, do art. 59 da LRF, conforme
demonstrado a seguir:

\LCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
~ RCL ____ | GASTOCOMPESSOAL | %

22.888.458,63 11.344.049,05| 49,56
2018 . 27.340.320,42 12.260.363,06| 44,84
2019 29.412.426,26 12.683.685,04| 43,12
2020 ~ 30.300.000,00 13.138.000,00] 43,36
2021 33.000.000,00 13.156.338,64| 39,87
2022 : 35.300.000,00 16.950.239,67| 48,02
2023 38.100.000,00 18.100.239,67| 47,51
2024 40.800.000,00 10.156.841,59| 46,95

Salientamos ainda que em todas as projecoss, consideramos
uma evolugdo conservadora da receita corrente liquida, objetivando garantir ao
executivo municipal, o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n°. 101/2000, além de termos
considerado uma redugdo significativa no crescimento vegetativo da folha de
pagamento. Apesar da receita estd evoluindo ano apés ano, projetamos um
crescimento conservador da receita, abaixo da média histérica de evolugdo ocorrida,
objetivando encerrarmos 0O exercicio de 2022 em respeito ao equilibrio fiscal
estabelecido pela LRF.

Ainda em relagéc a receita corrente liquida, ha de se
considerar que, por forca do Inciso IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°
101/2000, existem valores significativos arrecadados pelo municipio que sao
considerados na base de calculo da receita e nao podem ser utilizados para
pagamento da folha de pessoal, gerando com isso, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacoes decorrentes da folha de pagamento.

02 - CEP 29580-000 - Dores do Rio Preto—ES
CNPJ: 27.167.386/0001-87 — e-mail: rio.preto@.pmdoresdoriopreto.com.br .




Prefectuna Municipal de Do

ESTADO DO ESPIRITO SAN

Portanto, apesar da projegdo de gasio com pessoal
elaborada para 2022 e exercicios subsequentes, comportar a criacdo de 08(oito)
cargos de Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal, € de fundamental
importancia que o gestor leve em consideracac as receitas vinculadas que integram a
RCL - Receita Corrente Liquida, pois as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para
quitacdo da folha de pagamento de pessoal, como ocorre, por exemplo, com ©0s

recursos dos royalties, o que acaba comprometendo um pouco a liquidez financeira do
municipio.

Com relagéo a previsao orgamentaria de dotagao para gasto
com pessoal, a Lei Orgamentaria Anual de 2022 prevé uma despesa total de gasto com
pessoal de R$ 16.600.773,60, dotagé@o orcamentaria suficientemente capaz de dar
cobertura ao montante da despesa de pessoal prevista para 2022.

Quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano
plurianual, podemos afirmar que a criagdo de 08(oito) cargos de Monitor do Transporte
Escolar da Rede Municipal, néo ira comprometer diretamente as metas de resultados
fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Dores do Rio
Preto/ES.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de janeiro de 2022.

Cleidiaﬁ;e da Silva Pires
Contadora
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAC ORGAMENTARIO-FINANCEI

ANEXO -1l

Na qualidade de Contadora da Prefeitura Municipal de Dores
do Rio Preto/ES, DECLARO para os devidos fins, especialmente os constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000, que a proposicéo de criacédo de 08(oito) cargos de
Monitor do Transporte Escolar da Rede Municipal, ndo ird comprometer a programagao

fiscal prevista no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria
Anual.

No que se refere & previsdo de gasto com pessoal, a lei
orcamentaria prevé saldo orgamentario suficientemente capaz de suportar o gasto com
pessoal projetado para o exercicio, além de evitar o comprometimento das metas
fiscais estabelecidas.

Por fim. recomendamos ao gestor cautela na contratacéo ou
elevacao do gasto com pessoal através de contratagbes futuras de elevado valor,
objetivando encerrarmos o exercicio financeiro de 2022 e subsequentes, em respeito
ao equilibrio fiscal tdo preconizado pela Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial no
tocante ao limite maximo de gasto com pessoal previste no art. 20 da LRF, haja vista
que diversas receitas que compoem a base de calculo da receita corrente liquida, nao

poderao ser utilizadas para pagamento dos servidores.

DORES DO RIO PRETO-ES, 28 de janeiro de 2022.

Cleidiane. da Silva Pires
Contadora

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Tel (028) 3559-1102 - CEP 20580-000 - Dores do Rio Preto - ES
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CAMARA MUNICIPAL DE

2 DORES DO RIO PRETO

PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA

PARECER JURIDICO

REFERENCIA: Projeto de Lei complementar niimero 12/2022 - "dispde sobre a
criagdo publico de Monitor de Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Dores do Rio Preto /ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de Animais

e 0 aumento quantitativo de nas vagas de Psicélogo e Vigia, todos no bojo da Lei
Municipal Complementar 034/2016.”

AUTORIA/INICIATIVA: Chefe do Poder Executivo
QUORUM PARA APROVACAO: maioria absoluta

ASSUNTO: Direito Administrativo - Estrutura Administrativa - Agente Publico -
Possibilidade - Previsdo expressa no ordenamento jurfdico - Art. 61 da Constituigao

Federal; arts. 19, 26, 41, 66 da Lei Orgénica.

- RELATORIO

Trata-se parecer solicitado sobre a legalidade, constitucionalidade e
formalidade jurfdicas do Projeto de Lei complementar niimero 12/2022 - que tem
como escopo dispor sobre a criagdo piblico de Monitor de Transporte Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Dores do Rio Preto /ES, Educador Fisico, Assistente
Social e Inseminador de Animais e 0o aumento quantitativo de nas vagas de Psicélogo

e Vigia, todos no bojo da Lei Municipal Complementar 034/2016.

E o relatério

Rua Miguel Moreira da Silva, N°.: 159, Dores do Rio Preto - ES. CEP: 29580-000.Tel: (28) 3559-1599 / 1415.
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Compete a Procuradoria Jurfdica analisar e opinar sobre o aspecto
constitucional, legal, juridico e de técnica legislativa os projetos de lei em sua area

de competéncia.

A propésito do parecer juridico, cumpre frisar que o artigo 133, caput, da
nossa Carta Maior, estabelece que: “O Advogado é indispensavel 2 administragdo da -
justica, sendo invioldve] por seus atos e manifestagdes no exercicio da profissao, nos
limites da lei”

No mesmo sentido, a Lei 8.906/94 também assevera que 0 Procurador
Advogado é imune e inviolavel por seus atos e manifestagges, nos termos do que

preconiza o paragrafo 3°, de seu Art. 2°, que dispoe:

'Pardgrafo 3° - No exercicio da profissdo, o Advogado é
invioldvel por seus atos e manifestagaes, nos limites da Lei. "

Seguindo esta linha de raciocinio, vale também citar o inciso I, do Art. 7°,
da mencionada Lei 8.906/94, que estabelece ser direito do Procurador Advogado,
dentre outros: "exercer, com liberdade, a profissao em todo o territério nacional”

Assim, é relevante esclarecer que o papel do Advogado se resume em
opinar a respeito da regularidade, formal ou ndo, como ainda, a respeito da
constitucionalidade ou legalidade, ou nio, de determinado ato ou negécio jurfdico.

Ao emitir parecer, o Advogado ¢ totalmente destituido de competéncia

para ato decisério, sendo que apenas firma seu entendimento a respeito daquela }
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PROCURADORIA-GERAL DA CAMARA
questdo juridica, passivel de ser aceito ou no pelas instancias com poder decisoério

sobre a questao.

Também vale ressaltar que é cedigo que os pareceres juridicos nao
intégram o nticleo essencial do ato administrativo, posto que se tratam de meras
opinides técnico-juridicas emitidas pelo operador do Direito, que, em Gltima analise,
nio criam nem extinguem direitos, mas, apenas, orientam o administrador a tomar
uma decisao no momento de praticar o ato administrativo, e somente o ultimo
poderia ser objeto de investigagao sobre a sua legalidade.

0 saudoso professor Hely Lopes Meirelles, assim ja se manifestara sobre

aludida matéria:

"Pareceres Administrativos sdo manifestagdes de grgdos
técnicos sobre assuntos submetidos & sua consideragdo. O
parecer tem cardter meramente opinative, ndo vinculando a
Administragdo ou os particulares a sua motivagdo ou
conclusées, salvo se aprovado por ato subsequente. Jd entdo, o
que subsiste como ato administrativo ndo é o parecer, mas sim
o ato de sua aprovagdo, que poderd revestir a modalidade
normativa, ordindria, negociai ou punitiva’, (Meirelles, 2002, P.
189). :

No mesmo sentido, o entendimento de Celso Antdnio Bandeira de Mello no sentido

de que:

“Os pareceres alocam-se no campo da administragdo
consultiva e configuram atos que visam a informar, elucidar,
questdes a serem decididas por outros érgéos (..), nad
decidem. Nada resolvem e também ndo contém em si nem
autorizagdo para a prdtica de outros atos, nem aprovagdo
ratificagdo ou homologagao deles. Nao é esta sua tipologia. Sao
simplesmente juizos técnicos que elucidam as autoridades
competentes para adotarem as providéncias de suas
respectivas algadas. (Mello, 1996,p. 63)".

Registra-se que o presente parecer nio tem efeito vinculativo, nem

tampouco decisoério, tendo as autoridades a quem couber a andlise do mesmo,
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plenas condigdes de decidir de maneira contraria ao parecer, como ainda, nao

acolhé-lo ou acolhé-lo em parte, tratando-se a presente pega de carater meramente
opinativo.

Por tltimo, cumpre registrar que o presente parecer ndo substitui os
parecerés das Comissdes Permanentes, nem as decisdes do Plenario desta Casa

Legislativa.

Antes de adentrar ao estudo da juridicidade do Projeto de Lei
Complementar em comento, passaremos a analisar a solicitacdo de autoria do
Prefeito Municipal, para que a proposi¢do tramite em Regime de prioridade e
Urgéncia necessaria. :

Vejamos, o que dispoe a Lei Organica Municipal em seu art. 43 sobre o

assunto:

Art. 43 —.Q Prefeito M}ln'isinal nﬂdﬁlﬁ Sﬂnﬂtﬂ[ ll[g.éﬂﬂﬂ'

considerados relevantes, os quais deverio ser apreciados

no prazo de trinta dias,

§ 1°. Decorrido, sem deliberagao, o prazo fixado no caput
deste artigo, o projeto sera obrigatoriamente incluido na
Ordem do Dia, para que se ultime a sua votagao sobrestando-
se a deliberagdo sobre qualquer outra matéria, exceto o veto
e leis orcamentarias.

§ 2°. O prazo fixado neste artigo ndo corre nos perfodos de
recesso legislativo, nem se aplica aos projetos de cédigos e de
leis complementares.

Desta forma, a Procuradoria Juridica manifesta FAVORAVELMENTE a
aplicagido do Regime de Urgéncia na tramitagdo da propositura, por se tratar de
matéria reservada a Lei Complementar, nos termos do art. 43 da Lei Organica do

Municipio.
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Esgotado o estudo preliminar sobre a solicitagao de regime de urgéncia,

passaremos a analise da vigbilidade juridico-constitucional desta proposi¢ao.

A propositura legislativa encartada no Projeto de Lei (PL) n¢ 12/2022,
intenta-se dispor sobre a criagdo publico de Monitor de Transporte Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Dores do Rio Preto JES, Educador Fisico, Assistente Social e
Inseminador de Animais e 0 aumento quantitativo de nas vagas de Psicélogo e Vigia, todos
no bojo da Lei Municipal Complementar 034/2016.

Assentada essa premissa, no que pertine aos aspectos juridicos e legais
do projeto de lei em liga, é preciso ressaltar, ainda que tal circunstancia seja
consabida, que o Brasil é uma Republica Federativa, e, sendo a Federagdo um
sistema complexo de organizagao politica; essa organizagéo ¢, na verdade, forma de
descentralizacio geografica do Poder do Estado, consubstanciada, entre outros, pelo
principio da Autonomia - caracterizado, precipuamente, pela capacidade ou
prerrogativa de auto-organizagdo, autogoverno e autoadministragdo - dos entes
politicos que o formam (Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios).

Dessa maneira, sob o manto da vigente organizagao e estrutura do estado
brasileiro, as competéncias e limitagoes dos entes federativos decorrem
diretamente dos mandamentos da Lei Suprema, razao pela qual pode-se afirmar,
que, por cogéncia do principio ou regra da simetria, tanto as Constituigdes Estaduais
quanto as Leis Orgdnicas (Distrital ou municipais), e, por corolario, a legislagao
infraconstitucional, devem guardar obrigatéria observancia A matriz principiolégica
e aos preceitos da Lei Fundamental, notoriamente no que se refere aos seus aspectos
constitucionais reputados como substanciais, isto, inclusive, como meio de garantir
a imprescindivel homogeneidade no tragado normativo das linhas essenciais
relacionadas com a realizagio da Constitui¢do e a preservagdo dos principios
sensfveis que moldam a triparti¢ao dos poderes e do pacto federativo.

Neste sentido, a Constituigfio da Repiiblica Federativa do Brasil define as
premissas gerais da matéria, a partir de seu art. 37, pautando-a pelos principios la
insculpidos, em especial os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, bem como pela regra de acesso aos cargos publicos pela via do concurso,
aliado a irredutibilidade de vencimentos € estabilidade funcional. Ainda, a Carta

Magna prescreve que a iniciativa das leis que disponham sobre as questoes
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funcionais dos servidores publicos, é reservada, nos termos de seu art.61, §1¢,11, “a
e “c”, ao Presidente da Repiblica, dispositivo aplicado ao Chefe do Poder Executivo
municipal por forga do principio da simetria e, bem como, no caso do Municipio de
Dores do Rio Preto/ES, nos termos da previsao insculpida no art.41 da Lei Organica

de Dores do Rio Preto:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias
cabe a qualquer membro ou Comissdo da Camara dos
Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Reptblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos
Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos
cidadios, na forma e nos casos previstos nesta Constituigdo.

§10 Sio de iniciativa privativa do Presidente da Republica as
leis que:

()

Ik - disponham sobre:

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administracio direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragao;

()

c) servidores piblicos da Unido e Territérios, seu regim
juridico, provimento de cargos, estabilidade e aposentadorig;

0 ) D

Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordindrias
cabe a qualquer Vereador ou Comissao da CAmara, ao prefeito
Municipal ‘e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos

nesta Lei Organica.
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§ 1. Sio de iniciati ivativa do Prefeito Municipal
leis que:

- fixem ou modifiquem os efetivos da Guarda Municipal;

11 - disponham sobre:
a) cHiacio 4 funcs bl
municipais ou aumento de sua remuneracao:

b) id ibli Caens tme s
provimento de cargos:

d) plano diretor, plano plurianual, lei de diretrizes
orcamentarias e orcamento anual.

Por conseguinte, em cumprimento aos ditames da Constituigdo da
Repuiblica Federativa do Brasil de 1988 e da Constitui¢do do Estado do Espirito
Santo, a Lei Organica de Dores do Rio Preto, diploma legal que organiza e determina
a maneira pela qual -politica e administrativamente - o nosso municipio &
organizado e sera conduzido, tendo em conta .que os estados e municipios devem
organizar-se e reger-se com observancia dos principios consagrados na Constitui¢ao

Republicana, dispoe que:

CAPITULO Il

DO MUNICIPIO

Secaol

Da Competéncia privativa do Municipio

Art. 19. Compete privativamente ao Municipio, prove
tudo o que diz respeito ao seu peculiar interesse e ao bem-
estar de sua populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as
seguintes atribuigoes:
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Compete, portanto, ao Chefe do Poder Executivo, a iniciativa das leis que
disponham sobre assuntos de interesse local, entre os quais se encontra a
elaboragiio de regime juridico, seus eventuais ajustes e alteragdes, ao passo, que
incumbe & Camara Municipal aprecia-lo, rejeitando e/ou aprovando a matéria.

Desta maneira, ponderadas as circunstancias do caso concreto com
o Direito objetivo, resta claro que a proposi¢do em comento encontra perfeita

conformagio com o ordenamento juridico posto.

lll;CQNQLlLSAQ
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I - legislar sobre assunto de interesse local, especialmente

sobre:
()
e) regime juridico inico de seus servidores;

g) organizagio de seu governo e administracao;

Sec¢do Il

Das Atribuigdes do Prefeito
Art. 66. Compete privativamente ao Prefeito Municipal:
()

VII - dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da
administragdo municipal, na forma da lei;

XIII - prover e extinguir cargos piblicos municipais, na
forma da lei, e demais
dos servidores, bem como prover 0s cargos de diregao da
administragio superior das autarquias e fundagdes publicas;
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Desta forma, sobrelevando-se as questdes faticas explicitadas, e, que,

formalmente, a iniciativa legislativa inerente ao projeto de lei ora conferenciado é
privativa do signatdrio e, materialmente, seu contetido encontra adequagao, em
abstrato, com as matérias tratadas, do que se deflui que o PL respeita tanto os
requisitos de forma, como os requisitos de contelido; que seus aspectos juridicos
foram sopesados na conjuntura do sistema legal patrio, restando evidenciado que a
proposi¢ao se encontra revestida da necessaria juridicidade, e, ainda, que a técnica
legislativa dalei adjetiva esta atendida, esta Procuradoria-Geral nao vislumbra 6bice
ao pretendido projeto de lei complementar n® 12/2022, e, em juizo de ponderagdo
de todo o arcabougo fatico-juridico exposto, por ocasido da andlise do mérito
legislativo, estando esta Egrégia Camara Municipal de Vereadores apta, quanto ao
aspecto juridico, a deliberar e proceder na sua devida aprovagao.

Eo parecer, salvo melhor juizo das Comissoes Perme tes e do Plenario

desta Casa Legislativa.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Ao 18 (dezoito) dias do més de fevereiro de 2022, as 14:30 horas, reuniu-se a Comisséo de Justica e
Redagéo Final, através de seus membros Gustavo Tavares Oliveira, Marinaldo da Silva Faria e Raimundo
Ferreira Magalhdes para deliberarem sobre o Projeto de Lei Complementar n° 012/2022, de autoria do
Executivo, que “Dispde sobre a criagéo do cargo publico de monitor de transporte escolar da rede municipal
de ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de Animais e 0
aumento de quantitativo nas vagas de psicologo e vigia, todos no bojo da Lei Municipal Complementar n®
034/2016". Em anélise e estudo detalhado ao Projeto, e verificando-se que o art. 41, §1°, Il, "a” da Lei
Orgénica do Municipio estabelece que: “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe
a qualguer Vereador ou Comissédo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadéos, na forma e nos -
casos previstos nesta Lei anica. § 1°. Sdo de iniciativa privativa do Prefeito Municipal as leis que:
Il - que disponham sobre: a) Criacdo de cargos, funcdes ou e os publicos municipais ou
aumento de sua remuneracdo”. O art. 66, IV, VIl e XIll, também estabelece que & competéncia privativa
do Prefeito Municipal iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos na Lei Orgénica. O art.
19, 1, "f e "p’ n° 01 da Lei Organica estabelece normas sobre a competéncia privativa. O art. 26, VIl da Lei

Orgénica determina que: “Art. 26. Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do Prefeito, ndo exigida
esta para os casos de competéncia exclusiva do Poder Legislativo, dispor sobre as matérias de
competéncia do Municipio, especialmente sobre: VIi — criacéo, transformacdo ou extingcdo de cargos

e funcdes g' dablicas™. A iniciativa do Projeto de Lei Complementar é de autoria do Poder Executivo, sendo
observada a competéncia privativa do Executivo. Estando o Projeto de Lei Complementar observado a
Legalidade e a Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal
exigida e também em consonéncia com a Legislagéo local . Degté- forma,-somos favoraveis ao Projeto de

Lei Complementar n® 012/2022, de autoria do Executivo que/E; mesmo seja incluido na pauta de votacéo.
Eu, Marinaldo da Silva Faria, lavro a presente

dores presente.

LIVEIRA

MARINALPO DA SILVA FARIA
Membro e Relator da rpfss&o de Justica e Redagéo Final
i LA

RAIMUNDO FE%&A MAGALHAES

Membro da Comisséo de Justica e Redagéo Final
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SAUDE, AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E DE DEFESA DO CIDADAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 012/2022, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO

Ao 22 (vinte e dois) dias do més de fevereiro de 2022, as 15:30 horas, , reuniu-se a Comisséo de Finangas e
Orgamento, Educagéo, Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao, através de seus membros
presentes, Antonio Raimundo Oliveira Amaral, Sebastiao Nivaldo Alves e Nelson Ramos Filho, para deliberarem sobre
o Projeto de Lei Complementar n° 012/2022, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre a criag@o do cargo publico de
monitor de transporte escolar da rede municipal de ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social
e Inseminador de Animais e o aumento de quantitativo nas vagas de psicologo e vigia, todos no bojo da Lei Municipal
Complementar n° 034/2016". Em analise e estudo detalhado ao Projeto, e verificando-se que o art. 41, §1°, I, “a” da Lei
Organica do Municipio estabelece que: “Art. 41. A iniciativa das leis complementares e ordinérias cabe a gualguer

Vereador ou Comissédo da Camara, ao Prefeito Municipal e aos Cidadéos, na forma e nos casos previstos nesta
i 1°. Sio de iniciativa privativa do P ito Municipal as leis que: |l — que disponham sobre: a

Criagdo de cargos, fungdes ou empregos publicos municipais ou aumento de sua remuneracéo’. O art. 66, IV, Vil
e XIIl, também estabelece que € competéncia privativa do Prefeito Municipal iniciar o processo legislativo, na forma e
nos casos previstos na Lei Orgénica. O art. 19,1, "f e “p’ n° 01 da Lei Orgénica estabelece normas sobre a competéncia
privativa. O art. 26, VIl da Lei Orgénica determina que: _Art. 26. Cabe a Camara Municipal, com a sancdo do
Prefeito, ndo exigida esta para 0s casos de _competéncia exclusiva do Poder Legislativo, dispor sobre as
matérias de competéncia_do Municipio, especialmente sobre: Vil — criagéo, transformagdo ou extingdo de
cargos e funcdes publicas”. A iniciativa do Projeto de Lei Complementar & de autoria do Poder Executivo, sendo

observada a competéncia privativa do Executivo. Estando o Projeto de Lei Complementar observado a Legalidade e a
Constitucionalidade, encontrando-se em perfeita harmonia e simetria constitucional e legal exigida e também em
consonancia com a Legislagéo local . Desta forma, somos favoraveis ao Projeto de Lei Complementar n® 012/2022, de
autoria do Executivo e que 0 mesmo seja incluido na pauta de votagéo. Nada mais havendo, foi encerrada a presente,
e desta forma, Eu, Sebastido Nivaldo Alves, lavro a preser Ata que esta digitalizada, lida e assinada por todos os

vereadores presente. / £
&m’ Jodlic /
ANTONIO RAIMUNDO-OLIVEIRA AMARAL

Presidente da Comissao de Finangas e Orgamento, Educag#o, Saide, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadéo

SEBASTIAO/NIVALDO ALVES
Membro e Relator da Comissdo de Finangas e Orgamento, Equ:o‘ Saude, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do
(v o

w”:
L §ON RAMOS FILHO
Membro da Comissao de Finangas e Orgamento, Educagio, Salde, Agricultura, Meio Ambiente e de Defesa do Cidadao
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oficion® AAA /2022 (GAB)
Referéncia - Autégrafo de Lei Complementar n° 018/2022

Dores do Rio Preto — ES, 03 de margo de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto - ES

Sr. Cleudenir José de Carvalho Neto

Encaminhar a Vossa Exceléncia, 0 Autégrafo de Lei Complementar n°® 018/2022,
que APROVOU por unanimidade e sem emendas o Projeto de Lei Complementar n°
012/2022, de autoria do Executivo, para o conhecimento e providéncias.

Atenciosamente,

ot

ANGELO NUNES OTAVIANO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

UCESSO N{5931 2099

AD: PROTOQ(?ELSO PREFEITO
AO: GABINE
_20403

EM:

A
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR DE AUTORIA DO
EXECUTIVO N° 012/2022

"Dispbe sobre a criagdo do cargo publico de Monitor do
Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino de Dores do Rio
Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de
Animais e o aumento de quantitativo nas vagas de Psicélogo e
Vigia, todos no bojo da Lei Municipal Complementar n°
034/2016".

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuigdes legais que Ihe confere a Constituigéo da
Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo publico municipal de Monitor do Transporte Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e Inseminador de
Animais, nos termos da Lei Complementar Municipal 034/2016, que institui Plano de Carreira e
Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

Paragrafo tnico - As especificagdes dos cargos publicos criados na forma do presente artigo
sdo as constantes dos anexos que integram a presente lei.

Art. 2° - Aumenta-se o quantitativo do cargo publico municipal de Psicologo e Vigia, na forma
constante nos anexos que integra a presente lei, nos termos da Lei Complementar Municipal
034/2016.

Art. 3° - Aplicam-se aos cargos publicos, criados por esta lei, as demais disposicdes da Lei

Complementar Municipal n°® 034/2016.
Art. 4° - Esta lei entre em vigor a partir da sua publicagéo.

Art. 5° - Revogando-se as disposigbes em contrario.

Sala das Sessdes de Dores do Rio Pret?- ES, 03 de margo de 2022.

A
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ESPIRITO SANTO.

ANEXO I

Rua Miguel Moreira da Silva, 159, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 2

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DA PREFEITURA DE DORES DO RI

O PRETO

9580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br

—

Refere-se aos artigos 3°, 5° 7°,82,89,91e 92 da Lei Complementar n° 34/2016
Denominagdo do CH
Grupo Ocupacional Cargo Novo Quant. Carreira | semanal
Auxiliar de Servigos de Limpeza e 75 | 40 h
Conservacéao
Bracal 20 | 40h
Portaria, Transporte, | yigia 06 | 40h
Limpeza e
_»Lponsorvaqﬁo Agente de Atendimento ao Publico 12 i 40 h
Motorista Profissional 35 Vv 40 h
Monitor do transporte escolar 08 i 40 h
Zelador de Cemitério 01 I 40h
Calceteiro 02 v 40 h
Eletricista de Baixa e Alta Tens&o 01 v 40 h
Mecanico 02 V 40 h
Obras, Servigos e Operador de Maquinas 10 Vi 40 h
Manutengao Jardineiro 02 | 40h
Encanador 01 1\ 40h
Mestre de Obras 01 Vil 40h
Inseminador de animais 01 Vil 40h
L\ Pedreiro 05 vi 40h
Auxiliar Administrativo 05 1l 40h
Agente Administrativo 12 Vil 40 h
Técnico Agricola 01 IX 40 h
Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
m%;m?; Técnico em Edificagbes 01 IX 40 h
Técnico em Informatica 02 IX 40 h
Técnico de Tesouraria 01 IX 40h
Extensionista Agricola 02 Vil 40h
Escriturario 15 1" 40h
Agente de Arrecadagdo 03 A 40 h
Fiscal de Obras e Postura 02 \" 40 h
s Agente de Servigos Educacionais 05 1} 40 h
Secretario Escolar 02 \Y) 40 h

7 fndl
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Psicologo 05 X 30h

Educador fisico 02 X 30h

Assistente social 03 X 30h

Nutricionista 01 X 30h

Contador 02 Xl 30h

s Engenheiro Civil 02 Xl 30h \

Engenheiro Agronomo 01 Xl 30h

Procurador Municipal 02 Xi 30h

’_K Arquiteto 01 Xi 30h
: Bidlogo 01 Xl 30h

b o 4



CAMARA MUNICIPAL DE DORES DO RIO P 28

do ' Preto

ESPIRITO SANTO.

Rua Miguel Moreira da Silva, 158, centro, Dores do Rio Preto/ES CEP: 2

ANEXO IV i
DEMONSTRATIVO DE SITUAGAO ATUAL E SITUAGAO NOVA
Refere-se ao artigo 82 da Lei Complementar n° 034/2016

e

_SITUAGAO ATUAL SITUAGCAO NOVA ‘{
CARGO CAR | QUAT | CARGO CARGO CAR | QUANT. | VENCIMENTO
NOVO - i NOVO NOVO .
Auxiliar de | 85 Auxiliar de Auxiliar de | 75 R$ 905,72
Servigos de Servigos de Servigos de
Limpeza e Limpeza e Limpeza e
Conservagéo Conservagédo | Conservagéo
Bracal | 0 Bragal Bragal | 20 R$ 905,74
Vigia | 05 Vigia Vigia | 06 R$ 905,72
Monitor do 1] 0 Monitor do Monitor do 1] 8 R$ 1.050,52
Transporte Transporte Transporte
escolar escolar escolar
Agente de 11 12 Agente de Agente de i 12 R$ 1.050,52
Atendimento Atendimento Atendimento
ao Pdblico ao Publico ao Publico
Jardineiro | 06 Jardineiro Jardineiro I 02 R$ 905,72
Zelador de 1 03 Zelador de Zelador de | 01 R$ 905,72
Cemitério Cemitério Cemitério
Auxiliar i 05 Auxiliar Auxiliar i 05 R$ 1.050,52
Administrativo Administrativo | Administrativo
Agente de m 05 Agente de Agente de ] 05 R$ 1.050,52
Servigos Servigos Servigos
Educacionais Educacionais | Educacionais
Calceteiro v 02 Calceteiro Calceteiro v 02 R$ 1.176,55
Encanador v 01 Em Extingdo Em Extincado v 01 R$ 1.176,55
Eletricista v 01 Eletricistade | Eletricistade | IV 01 R$ 1.176,55
Baixa e Alta Baixa e Alta
Tenséo Tenséo
Secretario v 02 Secretario Secretario v 02 R$ 1.176,55
Escolar Escolar Escolar
Escriturério \ 15 Escriturario Escriturario \ 15 R$ 1.19559 |
Mecanico Vv 02 Mecénico Mecénico vV 02 R$ 1.195,59
Motorista Vv 30 Motorista Motorista Y 35 R$ 1.195,59
Profissional Profissional Profissional
Agente de Vv 03 Agente de Agente de Vv 03 R$ 1.195,59
Arrecadagéo Arrecadacdo | Arrecadagéo
Fiscal de vV 02 Fiscal de Fiscal de Vv 02 R$ 1.195,59
Obra e Obra e Obra e
Postura Postura Postura
Operadorde | VI 06 Operador de | Operador de |VI 10 R$ 1.366,35
Maquinas Maquinas Maquinas
Pedreiro Vi 05 Pedreiro Pedreiro VI 05 R$ 1.366,35
Inseminador | VI 0 inseminador | Inseminador | VII 1 R$ 1.484,34
de animais de animais de animais
Mestre de Vil 01 Em Extingdo | Em Exting@o Vil 01 R$ 1.484,34
Obras
Extensionista | VIl 02 Em Extingéo Em Extingdo Vil 02 R$ 1.537,17
Agricola
Agente Vil [ 12 nte Vil | 12 R$ 1.878,79 |

9580-000 - e-mail:fale@camaradrpreto.es.gov.br
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Administrativo

Administrativo | Administrativo
Técnico em X 04 Técnico em Técnico em IX 04p R$ 2.049,56 i
Contabilidade Contabilidade | Contabilidade |
Técnico IX 01 Técnico Técnico IX 01 R$ 2.049,56 !
| Agricola Agricola Agricola

Técnico em IX 01 Técnico em Técnico em IX 01 R$ 2.049,56
Edificagbes Edificacbes Edificacbes
Técnico em IX 02 Técnico em Técnico em IX 02 R$ 2.049,56
Informatica Informatica Informatica
Psicdlogo X 02 Psicélogo Psicologo X 05 R$ 2.220,36
Assistente X 0 Assistente Assistente X 03 R$ 2.220,36
social social social
Educador X 0 Educador Educador X 02 R$ 2.220,36
fisico fisico fisico
Nutricionista X 01 Nutricionista Nutricionista X 01 R$ 2.159,99

Bidlogo Xl 01 R$ 3.415,91
Engenheiro Xl 02 Engenheiro Engenheiro Xl 02 R$ 3.415,91
Civil Civil Civil
Procurador Xl 02 Procurador Procurador XH 02 R$ 3.415,91
Municipal Municipal Municipal
Engenheiro X 01 Engenheiro Engenheiro Xl 01 R$ 3.415,91

| Agrénomo Agrénomo Agrénomo

Contador Xl 02 Contador Contador Xl 02 R$ 3.415,91
Arquiteto Xl 01 Arquiteto Arquiteto Xl 01 R$ 3.41591
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ANEXO V
CARGOS HIERARQUIZADOS POR CARREIRA

Refere-se ao artigo 65 da Lei Complementar n® 34/2016

CARGO NOVO CARREIRA

Auxiliar de Servigos de Limpeza e Conservagao 1

Bragal |

Vigia |

Jardineiro |

Zelador de Cemitério |

Agente de Atendimento ao Publico 1]

Monitor do Transporte escolar 1]

Agente de Servigos Educacionais 1]}

Auxiliar de Biblioteca 1]

Calceteiro

Encanador

Eletricista de Baixa e Alta Tensdo

Secretario Escolar

Motorista Profissional

Agente de Arrecadagao

Fiscal de Obras e Postura

Escriturario

Operador de Maquinas

Pedreiro

v
v

v

v

v

Mecéanico v
Vv

Vv

Vv

Vi

Vi

Vi

Inseminador de animais

Mestre de Obras Vil

Extensionista Agricola Vil

Agente Administrativo Vil

Técnico em Contabilidade 1X

Técnico Agricola IX

7 Jend
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Técnico em Tesouraria IX !f '
Técnico em Edificagdes IX ’
Técnico em Informatica 1X $
y

Psicélogo X
Assistente social X
Educador fisico X
Nutricionista X
Contador X
Engenheiro Civil X
Engenheiro Agrébnomo Xi /
Procurador Municipal X
Arquiteto Xl
Biélogo ) X1
é o %ﬂwd /
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ANEXO VII

Referente ao § 3° do artigo 3° e 6° da Lei Complementar n® 34/2016

GRUPO OCUPACIONAL
NiVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Nivel Superior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes realizar
tarefas inerentes a sua formacao profissional no nivel superior de Assistente Social,
pontualmente junto a pasta publica que for designado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atribuicdes tipicas:

- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formacgao dos estudantes
paraoexerciciodacidadania,preparagéoparaotrabalhoesuaparticipagéo na sociedade;

- Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formagao, como
sujeitos de direitos;

- Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servigos relativos aos programas € politicas sociais, bem como sua gestao
democratica;

- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola;

- Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

L
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- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que Sse
apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam 0
cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca, violagdo e nao acesso
aos direitos humanos e sociais, como a prépria educagao;

- Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS,
unidades de saude, movimentos sociais dentre outras instituigdes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento € 0 monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia
escolar;

_ Realizar assessoria técnica junto @ gestdo escolar, bem como participar dos espacos
coletivos de decisdes;

- Contribuir em programas, projetos e acdes desenvolvidos na escola que se relacionem
com a area de atuacao;

- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educagao basica;

- Realizar, sempre que necessario, o acompanhamento individualizado de professores,
pedagogos, alunos e funcionarios técnico-administrativos integrantes da Rede Municipal de
Ensino.

- A atuacdo do assistente social no ambito da rede publica de educagdo basica dar-se-a
na observancia das leis, regulamentagdes, instrumentais tedricos e metodolégicos do
Servico Social, bem como nas diretrizes da Rede Municipal e projetos politico-

Corf?
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pedagdgicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento:
Escolaridade — Ensino Superior Completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecao em Concurso Pablico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que per'cencaJ
mediante avaliagdo de desempenho;

Promocao por graduacdo baseada na formacdo académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0S colegas de trabalho.

Responsabilidade com o patriménio publico:
0O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos. Exercera cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Monitor do Transporte Escolar | Ensino fundamental completo II1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes realizar tarefas junto a pasta publica que for

designado, acompanhamento € orientando aos educandos durante a entrada, saida

permanéncia nos veiculos publicos de transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuicdes tipicas:

- O profissional responsavel pela monitoria do transporte escolar devera permanecer no veiculo
durante todo o trajeto, auxiliando no embarque € desembarque dos educandos, bem como zelando
pela seguranga destes;

- O Monitor do Transporte Escolar durante o periodo que compreender os intervalos entre a en
e a saida dos alunos devera desempenhar, respeitadas as atribuigdes de seu cargo, 0s servigos o
quais os gestores do Transportes Escolar Publico Municipal o designar, a fim de completar a s
carga horaria de trabalho;

- No caso de auséncia do educando durante o retorno, 0 profissional responsével pela monitoria d
transporte escolar devera comunicar o fato aos orgdos gestores do Transporte Escolar Publi
Municipal, imediatamente, ¢ 2 este cabera as  providéncias necessarias;
- Em situagdes em que o trajeto tiver de ser interrompido, o profissional responsavel pela monitori
do transporte escolar devera permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua seguranga;
- Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte piblico dentro do veiculo, evitando
situagdes de risco;

- Fazer a checagem da entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;

- Evitar que os educandos usuarios do transporte publico sejam transportados em pé ou em locais
inadequados;

- Acompanhar os educandos usuarios do transporte publico na travessia de pista, sempre que
necessario;

- Auxiliar na colocagdo de cinto de seguranga e fiscalizar a sua correta utilizagao;

- Garantir que os educandos usuarios do transporte publico desembarquem apenas na escola ou no
ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagdo por escrito dos pais ou
responsavelis, J

- Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia- escola e vice versa,
_Portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execugdo do servigo, bem com
permanecer devidamente uniformizado;

- Manter a limpeza, a organizagao ¢ as condigdes do interior veiculo;

- Devolver materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo;

- Atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, na apresentagdo € no comportamento;

- Responsabilizar-se na aplicagéo dos Termos de Adverténcia/Ocorréncia verbal e/ou escrita ao
educandos quando necessario, com comunica¢do ao Setor de Transporte Escolar da Secretari
Municipal de Educagio e a Diregdo da respectiva Escola;

- Informar aos 6rgdos gestores do Transporte Escolar Publico Municipal qualquer irregularidad
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice versa;

- Apresentar relatorios semanais ou quinzenais (de acordo com splicitagdo do setor competente) a
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Setor de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educagao, contendo narrativa de
ocorréncias rotineiras bem como de situagdes irregulares;

- Zelar pelo bem estar dos educandos, auxiliando em possiveis situagdes de emergéncia durante
todo o trajeto;

- Exercer atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA¢iO AO CARGO
Requisitos para Provimento:
Escolaridade — Ensino fundamental completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para 0 nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promocado por graduacdo baseada na formacdo académica do profissional.
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‘CARGO GRUPO CARREIRA

OCUPACIONAL
Educador Fisico X
Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades no dmbito da satde dos administrados que envolvam préticas corporais e
atividades fisicas (gindstica, lutas, danca, caminhada, jogos esportivos e populares, yoga, dentre
outros); orientar a pratica de atividades fisicas, praticas artisticas, orientar atividades de
promogdo da saude a serem definidas pelo grupo de apoio a gestdo de programas em conjunto
com a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; Secretaria Municipal de Salde;

Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACﬂO AO CARGO:
Experiéncia:
N#o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade - Curso completo de Nivel Superior em Educacdo Fisica
- Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho ou Orgdo de Classe

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico

" perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para 0 nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence mediante
avaliacdo de desempenho;

Promocdo por graduacdo baseada na formacdo académica do profissional na grande area de

atuacdo profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas, principalmente criancas, e relacionar-se com 0s

colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimonio:

O ocupante do cargo publico lidara com patriménio da Administracdo Publica em forma de
equipamento, material ou recursos, podendo ocorrer perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, responsabilizando-se pelos danos porventura provocados nos mesmos,
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apos a devida averiguagao legal, assegurando-se 0 contraditorio e ampla defesa pertinentes.
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Inseminador de Animais Obras, Servicos € Manutencdo|VII
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminagao artificial; orientar 0S
produtores rurais sobre as vantagens da inseminagao artificial; zelar pelos equipamentos de
trabalho;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuicbes tipicas:
_» Executar tarefas inerentes a inseminacdo artificial em animais de grande, médio €

pequeno porte;

_» identificar e recolher aqueles com manifestacdes de cio;

_» efetuar o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas, executando as
inseminacdes e registrando-as em formularios préprios, para obter a fecundacdo dos
referidos animais;

_» identificar os animais com manifestacdo de cio, verificando no registro do rebanho, a
data do ultimo parto de cada um, e também outras informagdes de interesse para
estabelecer a data da inseminagao;

_» recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
inseminagao;

_, retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua
e gelo, para obter o seu descongelamento;

_» abastecer a pipeta unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragao
para proceder a inseminagao;

_» efetuar a inseminacdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a
fecundacdo do animal, registrando as inseminacoes efetuadas, anotando em formulario
apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle da%
inseminacoes;

_» manejar, alimentar e monitorar a salude dos animais;

_» condicionar e adestrar animais; sob a orientacdo de profissional competente, tratar da
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos € vacinas;

—» higienizar animais e recintos;

aplicar técnicas de castracao;

_» realizar atividades de apoio, assessorando em intervencdes cirurgicas, exames clinicos
e radiolégicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais

N

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
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Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressao para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliacdo de desempenho;

Promocao por graduacdo baseada na formacdo académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com 0S colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patrimoénio:
O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos.
Exercera cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se
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